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Johdanto

Viime vuosikymmenten aikana on yleisesti ymmarretty, ettd oppilaiden
kiinnostus LUMA-aineita kohtaan on vahentynyt. Tasta on tullut
ongelma esimerkiksi yrityksille, jotka tarvitsevat tydntekijéita, joilla on
riittévaa tieteellistd ymmarrysta ja taitoa. LUMA-aineiden siséltétiedon
yhdistédminen tietoon eri ammateista ja tuotteista voi liséta oppilaiden
kiinnostusta, positiivista asennetta ja oppimismenestysté. Néin ollen on
valttdmatdnta, ettd opettajat lisd&vat yrityksiin perustuvia esimerkkeja
ja kokemuksia opettamiseensa jo opetuksen alkuvaiheissa. Esimerkiksi
Ranskassa, insindorikouluilla on hélyttédva puute tieteellisten alojen
opiskelijoista, etenkin IT-alan opiskelijoista. On arvioitu, etta alan
aloituspaikkojen lukuma&araa tulisi lisdté merkittavasti. Vuonna 2017
IT-alan opinnot aloitti 35 000 opiskelijaa. Vuonna 2022 luvun tulisi olla
arvioiden mukaan 50 000 opiskelijaa.

On monia tapoja liittda elinkeinoelamayhteisty6tad opetukseen.
Esimerkiksi opintoretkid pidetdan mielekkéina ja merkityksellisind
oppimismuotoina. Useimmiten opintoretkid tehddan museoihin,
kasvitieteellisiin puutarhoihin ja tiedekeskuksiin eikd esimerkiksi
lahiyrityksiin. Yritysyhteistyd voi olla hyddyllisté koko oppimisyhteisdlle.
Jotta elinkeinoeldman ja oppimisyhteisdjen vélistd vuorovaikutusta
voitaisiin lisétd, on tarkeaa kehittaa jatkuvan ammatillisen oppimisen
malleja, joiden avulla opettajat saavat tukea elinkeinoeldméayhteis-
ty6hon. Tassa julkaisussa pyritdan tarjoamaan innostavia esimerkkeja
esittelemalld viiden maan hyvid kaytéanteitd. Ensimmaisessa luvussa
esitellaén opettajankoulutuksen tdmanhetkisté tilannetta ltavallassa,
Suomessa, Ranskassa, Britanniassa ja Italiassa. Toisessa luvussa
esitetddn yksityiskohtia ja esimerkkejé koulujen ja elinkeinoeldmén
vélisesta yhteistydsta. Kolmannessa luvussa esitelldan johtopaatoksia
ja suosituksia antoisaan elinkeinoelamayhteistydhon.






4 h

1

\_ J

Opettajankoulutus

ja yrityksiin liittyvat
haasteet Itavallassa,
Britanniassa, Suomessaq,
Ranskassa ja ltaliassa




1.1 tavalta

Peruskouluttajia koulutetaan viiden vuoden ajan
lukioissa, télle kohderyhmaélle tarjotaan tédydennys-
koulutusta opettajankoulutuksen yliopistoissa ja
alueelliset kunnat jarjestévat erilaisia koulutuksia.
Opettajat koulutetaan opettajankoulutuksen
korkeakouluissa (tai ammattikorkeakouluissa).
Vuonna 2018 ltvallassa oli 13 opettajankoulutuksen
korkeakoulua, joista valtio hoitaa yhdeksaa ja katolinen
kirkko hallinnoi yksityisesti neljad. Opettajankoulu-
tuksen opetussuunnitelmaa muokattiin dskettain
(2016). Opettajankoulutuksen kesto on pidennetty
neljaén vuoteen (aiemmin se kesti kolme vuotta).
Opettajankoulutuksen korkeakoulut tarjoavat
tdydennyskoulutuksen kursseja opettajille, usein
yhteistydssa non-formaalien koululaitosten kuten
tiedekeskusten kanssa.

Akateemisena lukuvuonna 2016/17, uudet opettajan-
koulutus “rykelmat” otettiin kéytt6on Itavallassa.
Laitokset, jotka ovat tekemisissé opettajankoulu-
tuksen ja tdydennyskoulutuksen kanssa muodostavat
nyt nelja alueellista rykelmé&éa ympaéri Itvaltaa.
Néissa neljassa rykelméssa opetussuunnitelmaa
kehitetdén yhdessa ja sen tulisi vastata ammatillisia,
ainekohtaisia seké alueellisten koulujen koulutus- ja
kaytannodn vaatimuksia. Nama rykelméat tarjoavat
akateemista koulutusta kaikille yldasteen ja lukion
(engl. Secondary Education) opettaijille peruskouluissa
(APS), lukioissa (AHS) ja ammattikouluissa (BMHS).
Nain ollen opiskelijat voivat valita monista eri aineista
ja kursseista ja yhdessé tieteen alan, ainedidak-
tiilkan ja kasvatustieteen ammattilaisten kanssa
he voivat valmistautua tulevaisuuden ammattiinsa
opettajina. Tahan saakka opettajien tdydennyskou-
lutusta peruskoulussa séannelldén lailla opettajien
omassa maakunnassa ja jatkokoulutusta suositellaan
enintddn 15 tuntia vuodessa. Lukio-opettajat ja
ammattikoulujen opettajat vastaavat liittovaltion
lakiin tismentamattdmilla vaatimuksilla, kun on kyse
toiminnan pakollisesta kestosta téllé alalla. Taten he
pyrkivat osallistumaan jatkokoulutukseen vdhemman
kuin heidan kollegansa peruskouluissa, kuten Mayerin
ja Mdllerin (2010) tutkimus osoittaa. (L&hde: h
Ladattu: 30.11.2016).

Itavallan koululaissa sédadetaan kaikkien opettajien
ura- ja koulutusneuvonnasta. Uraohjauksen toimenpi-
teiden koordinointi on koulun rehtorin tehtéva. Taméa
laki vaatii sen, ettd jokaisessa koulussa on oltava
opettaja, joka on pateva uraohjauksen koordinoin-
tiin. Opettajankoulutuksen korkeakoulut tarjoavat
soveltavan koulutuksen kursseja:

- koulutuskurssi uraohjauksen koordinoimiseen
(3 lukukautta);

- koulutuskurssi oppilaiden ja opetuksen
neuvontaan (4-5 lukukautta).

( )

Lisdksi on olemassa yksiléllisesti jarjestettyja
hankkeita ja aloitteita, jotka ovat suurelta osin yritysten
tai Itdvallan teollisuusliittojen jérjestdmia. Ohessa
joitakin esimerkkeja:

- “Faszination Technik” (kiehtova tekniikka) on
aloite, joka on noussut insinédrien puutteen
vuoksi. Sen tarkoituksena on osallistaa
oppilaita LUMA-sovellusalueisiin ja teknilliseen
(ammatilliseen) koulutukseen. Tdmé& aloite
tukee opettajia kaikilla tasoilla ja eri kouluissa
kaytannonlaheisessd opetuksessa. Lisaksi
yhteisty6td tehdd&n nimelld "koulun ja
yrityksen vélinen yhteistyd” (engl. Cooperation
School-Industry). He tarjoavat tyopajoja
opettajille ja aloittavat tarjoamalla ty6valineita
yritysvierailun jarjestdmiseksi koko luokalle.
(https://www.faszination-technik.at /)

- Itavallan teollisuuden liitto (IV) on eri tavoin
mukana koulutuspolitikassa. Steiermarkissa
Itdvallan teollisuuden liitto otti kayttodn
projektinjohtajan, joka on vastuussa koulujen ja
toimialojen yhteisty&sta. Tamé tehtéva perustettiin,
silld nuorten kiinnostus LUMA-aineita kohtaan on
vahentynyt. Liitto painottaa sita, ettd yritykset
tarvitsevat ihmisig, joilla on erityisosaamista,
resursseja ja tietdmysté Steiermarkin erityistar-
peista. Sen tavoitteena on paremmin sisallyttda
tydpaikan osaaminen kouluopetukseen. He
tarjoavat alustan, jolla yritykset voidaan esitella
kouluille, he tarjoavat tukea yhdistaa yritykset ja
opettajat tapahtumien, tyépajojen jne. aikana.

Opetussuunnitelmassa (2012,

)on kappale
pakollisista uraohjauksen tunneista. Nama taytyy
siséllyttdd useaan eri aineeseen, mutta niilld on
oltava itsendiset tavoitteet. Uraohjauksen tunnit
pyrkivéat lisddmaén oppilaiden paatdksentekokykya,
jonka tavoitteena on vahvistaa omaa osaamista
ja tietoa ammatillisesta maailmasta kehittamalla
osaamista aihealueissa ja metodologisissa taidoissa.



Uraohjauksen tulisi myds auttaa tarkastelemaan
perinteisid kantoja ja ammattien puolueetto-
mia mielipiteitd. Opetussuunnitelma ehdottaa
aktiviteetteja kuten keskusteluja luokan kanssa,
roolileikkeja, ryhmatyo6ta, itsendista tyota ja
erilaisia mahdollisuuksia kuten koulujen, yritysten
ja ammattien tutkiminen, vierailuja uramessuille.
Opetussuunnitelma muistuttaa myds opettajia
siitd, ettd ndma aktiviteetit vaativat valmistelua ja
aiheen jatkokasittelya koulutunneilla.

- Uraohjauksen tuntien tavoitteet eri luokkien
oppilaille:

- tutkia ja pohtia omia toiveitaan, kiinnostuksenko-
hteita ja suuntauksiaan seka olla tietoinen omista
kyvyista ja taidoista;

- tutustuminen ammatteihin/tydpaikkoihin, joilla
on vaihtelevaa merkitysté ihmisille;

- sukupuolten tasa-arvokysymykset, jotka liittyvét
eri ammattien valintaan ja palkkaan;

- vanhempien mukaan ottaminen ammatillisiin
paatdksiin;

- strategian rakentaminen omaa uraa varten
jne.

)
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1.2 Britannia

On havaittu, ettd Britanniassa on suuri
puute tydntekijdistd, joilla on vaaditut taidot
LUMA-aineiden uraa varten (ennustettu 1,8
miljoonan insinddrin puute vuoteen 2025
mennessd). 82% yldasteen ja lukion opettajista
oli sitd mieltd, ettei heilld ole tarpeeksi tietoa,
jotta he voisivat antaa uravinkkeja oppilailleen.
Tasta johtuen joulukuussa 2017 Britannian hallinto
julkaisi urastrategian, joka pohjautuu Gatsbyn
vertailuarvoihin hyvaén uraopetukseen'. Nama
vertailuarvot antoivat koululle erityisid ohjeita
tydnantajien kanssa tyéskentelysté jo varhaisesta
idsta lahtien ja opiskelijan koko koulu-uran ajan.
LUMA-aineiden ohjausta jarjestettiin, jotta
olisi helpompaa tehda positiivista yhteistyéta
LUMA-aineiden tydnantajien kanssa. Tammikuussa
2018 opetusministerid paivitti ohjauksensa ja teki
Gatsbyn vertailuarvoista lakisdateiset kaikille
ylaasteille ja lukioille’.Joka vuosi 11-ikdvuodesta
I&htien oppilaiden tulee osallistua mielekk&aseen
tapaamiseen tydnantajan kanssa. Myds 18-
ikdvuoteen mennesséa heilld tulisi olla kaksi
kokemusta tydpaikoista.

Britanniassa opetukseen on monia eri polkuja
ja ne kaikki johtavat opettajan patevyyteen.
Ala-asteen opettajille on tarjolla pelkastdan
4-vuotinen yliopistokoulutus, jossa harjoitteli-
jat saavat opettajan tutkinnon. Peruskoulu- ja
lukio-opetusta varten voidaan suorittaa erillinen
tutkinto kouluaineessa ja sitten vasta suorittaa
opintojen jalkeen opettajankoulutus yhdessé
vuodessa. Ndma voi suorittaa sek3 yliopistoissa
ettd opettajankoulutuskeskuksissa. Léhiaikoina
useat koulut ovat kehittdneet omia koulutusohjel-
mia, joilloin niistd on tullut myés opetuskouluja,
joissa opettajat harjoittelevat ja suorittavat heidan
opettajankoulutuksensa. T&lld hetkella ei ole
odotettavissa, ettd opettajankoulutuksen aikana
harjoittelijat kohtaisivat yrityksia tai yritysten
uraneuvontaa.

Yldasteella ja lukiossa oppiaineissa on paljon
erikoisopetusta, mutta siella ei valttamatta kerrota
miten tdma voisi liittya tuleviin tydmahdollisuuksiin.
Arvioidut kdytannot hallitsevat tieteen opetusta ja
urakeskusteluja voidaan usein jattda uraopettaijille
tai yhteiskuntaopin opettajille.

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/
uploads/system/uploads/attachment _ data/file/664319/
Careers _ strategy.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/
system/uploads/attachment _ data/file/748474/181008 _
schools _ statutory _ guidance _ final.pdf

Yl&asteella ja lukiossa oppilaat yleensa viettavat 2
viikkoa osallistumalla tydelamé&én tutustumiseen;
oppilaat yleensé valitsevat tydpaikan ja tdma paikka
voi olla milla vaan alalla, mik& kiinnostaa oppilasta.
Kings College Londonin viimeaikainen tutkimus,
joka kuuluu Enterprising Science -hankkeeseen,
keskittyi lasten tieteelliseen pddomaan (engl.
science capital). Tama méadriteltiin siksi, kuinka
paljon lapset olivat altistuneita tieteille ja kuinka
paljon heilla oli padasya tieteisiin. Se kattoi
kahdeksan ulottuvuutta, jotka kehittivat lapsen
tieteellista padomaa’.

Monet koulut ovat ottaneet tdman lahestymistavan
kayttoon luokkiensa kanssa ja ndkevat oppilaidensa
tieteellisen pddoman kehittdmisen hyédyt muiden
opetussuunnitelman mukaisten aktiviteettien
rinnalla kouluissa. Ala-asteella nuorille lapsille
opetetaan aiheita kuten ihmiset, jotka auttavat
meita. Siell& he oppivat erilaisista tdista ja siitd, mita
asioita ihmiset tekevat tydsséan. Opetussuunni-
telmassa mainitaan kuuluisista tieteentekijoista tai
insindoreistd, mutta pelkéstaén heidan keksinndis-
taan tai tydstaan, ei siitd miten he paasivat huipulle.
Koulut jérjestéavat usein vierailuja yrityksiin. Koulut
perustivat tdman yhteyden tukemaan tiettyja
opetussuunnitelman alueita, esimerkiksi: vierailu
voimalaitokseen s&dhkoéd tutkittaessa. Yritys
valmistelee opetusmateriaaleja tukeakseen vierailua
seka paikan paalla ettd vierailun jalkeista oppimista
luokassa.

https://www.kcl.ac.uk/sspp/departments/education/research/
Research-Centres/cppr/Research/currentpro/Enterprising-
Science/01Science-Capital.aspx



1.3 Suomi

Yleisesti opettajat, joilla on kemia, matematiikka tai
fysiikka padaineena maisterivaiheessa, ovat patevia
opettamaan kaikilla kouluasteilla: pakollisessa
peruskoulussa (luokat 1-9), vapaaehtoisessa
ammattikoulussa tai lukiossa (luokat 10-12) ja
my&s korkeammalla asteella, pois lukien yliopiston.
Opettajankoulutukseen tydeldm&opinnot ovat
vapaaehtoisia. Luonnontieteet ja matematiikka
yhteiskunnassa (5 op) kuuluu opettajankoulu-
tuksen vapaaehtoisiin tydeldmaopintoihin uudessa
matematiikan, fysiikan ja kemian aineenopettajan
koulutusohjelmassa Helsingin yliopistossa. Koulun
ja yrityksen vélinen yhteisty6kurssi Helsingissa
perustuu aikaisempaan tutkimukseen ja uusiin
opetussuunnitelman perusteisiin. Kurssilla
opettajaopiskelijat harjoittelevat yhteisty6ta
yrityksen jasenten ja paikallisen koulun kanssa
ja tekevéat opetusmateriaalin. Kurssi keskittyy
paikallisiin yrityksiin ja laitoksiin, jotta voitaisiin
sdastédd koulun resursseja kuten aikaa ja rahaa.
Yliopistokurssin pohjalta on tehty vapaaehtoinen
nettikurssi. Kurssi on toteutettu kiinnostuneille
opettajaopiskelijoille ja opettajille seké opettajan-
kouluttajille osana LUMA Suomi kehitysohjelmaa.
Aikaisemmin mukana ovat olleet Taloudellinen
tiedotustoimisto TAT, Kemianteollisuus, markkinoin-
nin ja metsatalouden ala, Me & My City and useat
muut yritykset. Isommilla yrityksillé ja yhdistyksilla,
jotka edustavat yritysten etuja, on omaa koulujen
ja yritysten valistd yhteisty6ta.

Suomen perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet tarjoavat joitakin ehdotuksia, jotta
oppilaiden kiinnostusta, taitoa ja tietoa tydelamasta
voidaan ehostaa. Kouluty6ta voitaisiin jarjestaa
tavalla, jolla oppilaat saisivat esimerkkeja ja
autenttista kokemusta tydeldméasta ja yrittajyy-
destd. Tdma voidaan saavuttaa esimerkiksi siten,
ettd tutustutaan paikallisiin yrityksiin, heid&n
ammattiinsa ja tuotteisiin. Kokemus yrityksissa
voi vaihdella pienemmista tehtdvista suuriin
projekteihin. 8. ja 9. luokalla on myos pakollinen
viikon kestéva harjoittelu, jossa harjoitellaan
yhteisty6taitoja ja ty6paikalla kayttdytymista.
Tavoitteena on, etté oppilaat ymmértavat tydeldman
tietdmyksen ja taitojen tarkeyden, jotta he olisivat
vastuullisia ja aktiivisia kansalaisia tulevaisuudessa.

Kansalaisaktiivisuus, yrittajyys ja tydelaméataidot

ovat myo6s paatavoitteita lukion opetussuunnitel-
man perusteissa. Tavoitteet ovat samankaltaisia
peruskoulun kanssa, mutta syvéllisempid. Ammatilli-
sessa toisen asteen koulutuksessa on erilaisia
yksikoita, joilla on erilaiset kansalliset vaatimukset.
Koulun ja yritysten vélinen yhteistyé mukaan lukien
harjoittelut ovat pakollisia ja térkeita kaikissa
yksikdissa.

Peruskoulun aikana on kohtalainen mééra koulun
ja yrityksen vélistd yhteisty6ta. Oppilaat vierailevat
harvoin yrityksissé, vaikka ne ovat yksi suosituim-
mista opetusmenetelmista. Koulun ja yrityksen
vélinen yhteistyd ja vierailut ovat myds suosittuja
opettajien keskuudessa, mutta heillé ei ole tarpeeksi
aikaa tai muita resursseja, jotta vierailut voitaisiin
siséllyttda opetukseen. Yhteisty6td voidaan
suunnitella ja sen voi toteuttaa opettaja itse tai
se voidaan toteuttaa yhteistyéssé yliopiston tai
eri jarjestdjen kanssa. Monet yrityksid edustavat
yhdistykset tydskentelevéat eri koulutasojen
kanssa. Isommilla yrityksilld on usein enemman
aktiviteetteja kouluille, kuin pienemmilla, paikallisilla
yrityksilla.



1.4 Ranska

Ranskassa useimmat peruskoulun ja lukion
opettajat ovat valtion tydntekijoitd, jotka on palkattu
kilpailututkimusten avulla. Rekrytointikilpailu
jarjestetdan maisterivaiheen ensimmaisend vuonna
(opetuksen ja koulutuksen maisterintutkinto).
Maisterivaiheen toinen vuosi yhdistaa yliopisto-
opetuksen sisalldén, kytanndn harjoittelun koulussa
opettajana ja tutkielman kirjoittamisen. Lukuun
ottamatta ammatillisen koulutuksen opettajien
rekrytointia, haasteet koulujen ja yritysten vélisessa
kumppanuudessa eivat yleens3 kuulu opettajan-
koulutukseen, joten peruskoulun ja lukion opettajat
padsevat ammattiin, ilman ettd he saavat tasta
aiheesta koulutusta. Ranskan opetusministerid
antaa miljoonalle virkamiehelleen luettelon yli
5000 lyhyestéa koulutusohjelmasta, jotka on tehty
yhteistydssa liike-eldmén kanssa, nimeltdan
CERPEP‘. Nam& koulutusohjelmat sisaltavat
harjoitteluita tai vierailuja julkisiin tai yksityisiin
jarjestoihin. Ne on tarkoitettu koulutushenkil6s-
tolle ja myds muulle henkiléstélle (johtoporras,
tarkastus, opinto-ohjaajat). He mahdollistavat sen,
ettd harjoittelijat:

- tutustuvat paremmin tiettyyn alaan liittyviin
sosiaalisiin ongelmiin tai tydpaikkoihin;

- antaa ohjausta oppilaille (“PARCOURS
AVENIR”);

- syventavat tietoaan tietysté alasta;

- ovat mukana poikkitieteellisessa tydssé;

Hyoétyvat tuesta hallintotehtavia varten (rekrytoin-
tiin perustuvat kurssit, hallinto jne.). Vain harvat
opettajat hydtyvat nadistd ohjelmista, varsinkin
jos he tydskentelevét ala-asteella. ltse asiassa he
eivat valttdmatté nde heidén kiinnostustaan uransa
edistdmiseksi tai opetuksen parantamiseksi.

Ylaasteella ja lukiossa (luokat 6-12) tapahtuvan
«PARCOURS AVENIR»" (oppilaiden ohjauksen)
ansiosta oppilaat kehittavat vahvan kyvyn valita
heille parhaiten sopivan opintojakson. <PARCOURS
AVENIR» (oppilaiden ohjaus) auttaa heita:

- ymmartdmaan taloudellista ja ammatillista
maailmaa;

- laajentamaan mahdollisten tyépaikkojen ja
koulutusten valikoimaa;

- kehittdm&an heidédn sitoutumistaan ja
aloitteellisuuttaan;

- luomaan oman ammatillisen ja opettavaisen
projektin.

Jokainen oppilas voi hyétya siitd, huolimatta
oppilaan opintopolusta (yleinen, tekninen,
ammatillinen).

Kumppanuudet taloudellisten, sosiaalisten ja
ammatillisten alojen kanssa mahdollistavat tiedon
ja taidon vahvistamisen:

- loytadmistoimet (yritysvierailut, yleissopimukset,
konferenssit ja keskustelut);

- tiedotus- tai koulutuspuheet (yritysten johtajat
tai luokkahuoneiden ammattilaiset);

- koulutushankkeiden yhteydessa;

- toimet tydpaikalla (oppitunnit toimistossa,
harjoittelupaikat);

- valvotut hankkeet (mini-yritykset, tydraportit).

Kouluaikana oppilaan tulisi vierailla yrityksessa
ainakin kerran, tavata ammattilanen (esim: yrityksen
tietyn alan ammattilainen tulee puhumaan omasta
tyOstaan), osallistua hankkeeseen (esim. mini-yritys
-hanke) ja osallistua harjoitteluun 9. luokalla.



1.5 KHalia

Italiassa opettajat, joilla on luonnontie-
teiden, biologian ja kemian tutkinto, ovat
patevid opettamaan luonnontieteitd lukiossa
(14-19-vuotiaat), kun taas opettajat, joilla on myods
matematiikan ja fysiikan tutkinto voivat opettaa
matematiikkaa ja luonnontieteitd ylaasteella
(11-14-vuotiaat). Tuleville opettajille on olemassa
rakenteellinen polku, joka antaa mahdollisuuden
olla opettaja. Viime vuosina on tapahtunut monia
erilaisia pakollisia kelpoisuusprosesseja, ja nyt
naytta siltd, ettd uutta ollaan maaritteleméssa.
Koulutus on aivan erilainen vakituisille opettajille;
talla hetkella se perustuu enimmakseen opettajien
omiin tarpeisiin ja haluun paivittda omia tietojaan.
Viimeisen koulu-uudistuksen (2015) jalkeen on
otettu kayttéon 25 tuntia opettajankoulutusta
vuosittain, mutta tdma ei ole pakollista, jolloin
paivittdminen on edelleen vapaaehtoista.

Mit& tulee koulujen ja yritysten yhteistyéhon
ltaliassa, ammatillisilla oppilaitoksilla tai teknisilla
oppilaitoksilla on pitkét perinteet, joissa opiskelijoi-
den on vietettava vahintdan 210 tuntia yrityksissé
viimeisten kolmen kouluvuoden aikana, kun
yhteensd kouluvuosia on viisi. Vuodesta 2018
|ahtien lukion oppilaiden tulee suorittaa véhintdén
90 tunnin tydharjoittelu ennen kuin he saavat
lukion suoritettua. Tama tarkoittaa sita, etta 1,5
miljoonaa italialaista oppilasta osallistuu tdhén
koulutuspolkuun. Jotta tdma voitaisiin mahdollistaa,
tulee joka koulun rakentaa hyvin jasennelty verkosto
paikallisen yrityksen kanssa, joka voi is&nndida
oppilaita. Yrityksen tyyppi liittyy yleensa koulun
tyyppiin, jonka ideana on tehda naisté tunneista
mahdollisimman hydédyllisia sekd oppilaille
etta yritykselle, jossa oppilaat voisivat myds
tydskennelld koulun loputtua. Tamén tyyppinen
koulun ja tydn vélinen vaihto on innovatiivinen
opetusmenetelma, joka auttaa vahvistamaan koulun
kautta hankittua tietoa kdytdnnén kokemuksen
avulla ja ohjaa oppilaita testaamaan asenteitaan
koulun ulkopuolella. Tarkoituksena on rikastuttaa
oppilaiden koulutusta ja suunnata heidén tulevia
opintojaan.
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Parhaimpana kayt&nténé pidetdan sita, etta
jokaisella oppilaalla olisi ainakin kolme mahdolli-
suutta osallistua yritysyhteistyéhén heidan
koulutiensa aikana ala-asteelta lukioon. Talla tavoin
oppilaat ovat lisdnneet omaa tietoa tuotteista,
palveluista ja urapoluista, joita LUMA-aineet
tarjoavat. Liséksi sekd opettajilla ettd oppilailla
tulisi olla mahdollisuus tutustua eri tydpaikkoihin.
Téhan liittyy kuitenkin useita kysymyksié kuten
miten voitaisiin tavoittaa kaikki opettajat opettajan-
koulutuksessa ja talla tavoin tavoittaa niin monta
oppilasta kuin olisi mahdollista? On monia eri
vaihtoehtoja siihen, miten koulujen ja yritysten
vélista yhteisty6té voitaisiin kehittéda

opettajien ja oppilaiden tarpeet huomioon ottaen.
Esimerkiksi:

1. Yrityksen vierailija/lahettilds voi vierailla
koulussa tai he ottavat yhteytté toisiinsa
esimerkiksi videoesitelmien avulla, jne.;

2. Opettaja/opettajat vierailevat yrityksessé
ammatillisen oppimisen vuoksi;

3. Opettaja ja luokka vierailevat yrityksessg;

4. Koulu jérjestéd yritysyhteistyéhoén perustuvan
hankkeen, jonka padatapahtumassa yrityksen
edustajat ovat mukana.

2.1 Miten paasta alkuun?

Ennen kuin suunnitteleminen aloitetaan, seuraaviin
kysymyksiin tulisi vastata:

- Mika on yhteistydn tavoite?

- Mité oppilaiden tulisi oppia?

- Miten yhteisty®d linkittyy opetussuunitelmaan?

- Soveltuuko se kaikille oppilaille (mahdollisuus
eriyttamiseen)?

- Onko yhteisty6ta varten rahaa? (Esim: jos
vastaus on ei, valitse yritys koulun laheltd/ jos
kylla, on mahdollisuus matkustaa pidempiékin
matkoja.)

- Onko minulla mahdollisuus tehda yhteisty6ta
muiden opettajien/koulujen kanssa?

- Voinko tehd& vain yhden vierailun?

- Voiko projekti olla pidempi? (jos ei, opettaja
voi pitda aiheesta yhden tai kaksi oppituntia)

- Voinko ottaa koko luokan mukaan vierailulle?
(Jos ei, eras mahdollisuus on jakaa luokka
pienempiin ryhmiin.)

- Onko minulla tarpeeksi aineen tuntemusta
aiheesta oppitunnilla/projektissa? (Jos ei, kysy
jotain toista aineenopettajaa tai ammattilaista,
joka voisi tulla tunnille/olla mukana projektissa
ja jakaa ammattitaitoa ja resursseja.)

- Onko yrityksen edustajalla mahdollisuus
vierailla koulussa?

- Seuraavat haasteet tulisi pitd3d mielessa:

- Jos olet epdvarma yrityksest3, jossa haluaisit
vierailla, kysy ammattilaisen mielipidetta.
Ehkapa tutkija yliopistolta tai yrityksesta voisi
tarjota taustatietoa ennen vierailua?

- Jos kaikki koulun opettajat eivat pysty
osallistumaan koulun ja yrityksen véliseen
yhteistydhdn, joka koululla voisi olla 1-2
opettajaa, jotka olisivat vastuussa yhteistyosta,
tietdvat miten olla vuorovaikutuksessa
tydnantajiin, jotka lopulta jatkokouluttautu-
vat, jne.

- Ota huomioon yrityksen turvallisuuskysy-
mykset ja tee tarvittaessa sdannot vierailulle.



2.2 Onnistuneita ideoita

yhteistyélle

On erilaisia tapoja siihen, miten tulisi menetella.
Esimerkiksi voit ensin vierailla yrityksessa ja sen
jalkeen toteuttaa oppitunnin/hankkeen omassa
koulussa, voit vieda luokkasi vierailulle yritykseen
tai kutsua yrityksen edustajan kouluun. Voit valita
jonkin naistd ideoista ja soveltaa niitd omaan
kouluusi.

2.2.1 Itavalta

Kaikilla alueilla toteutettavilla hankkeilla on samat
vaiheet:

- Hankkeen valmisteleminen ja suunnittelu
yhteisty®ssé yrityksen kanssa

- Opettajat tekevdt hanke-ehdotuksen/
suunnittelevat oppitunnit

- Avausesitys — kaynnistdminen lukuvuoden
alussa

- Yrityksen ja tutkijoiden esitteleminen (tietty ala)
- Hankkeen aloittaminen koulussa

- Tybpaja opettajille ja didaktinen seura

- Oppituntien jarjesteleminen

- Vierailu yrityksessé

- Raportti ja lopullinen esitys
verkostoitumispaivana.

LAATIKKO 1

Pitkaaikaisessa yhteistyossa Steiermarkin
paperiteollisuuden ja alueellisten verkostojen
vélilla ehdotetaan erilaisia yhteistydn tasoja
ja tarjouksia:

1. Kokeellinen paketti yhdistettyna tydpajoihin
osallistumiseen;

2. Kouluhankkeiden taloudellinen tuki
yhteydessé didaktiseen valvontaan ja
raportointiin;

3. Hankkeen toteuttamiseen liittyvén aineiston
levittdminen.

IMST:n alueellisten verkostojen ammattilaiset,
jotka ovat opettajia ja opettajankouluttajia, tukevat
didaktisesti kaikkia yhteistydn ja hankkeiden
muotoja. N&it4 tarjotaan jokaiselle koulutyypille
ja -tasolle. Kaikki hankkeet ovat pitkakestoisia,
ja ne kestavat yleisesti yhden lukuvuoden. Kun
hankkeet valmistuvat, niita esitellaan posterikier-
roksella, jossa kutakin posteria esitellaan 1
minuutin ajan. Posteri tulee my&s olemaan
naytteilla torilla vuosittain jarjestettavassa IMST:n
verkostoitumispaivassa (ks. kuvat alla). Yrityksen
edustajat ja yliopiston tutkijat osallistuvat tdhan
tapahtumaan ja pitavat luentoja ajankohtaisista
aiheista. Tapahtuman aikana on mahdollista
oppia hankkeista, keskustella aiheista ja jakaa
ideoita muiden ihmisten kanssa.

Verkostoitumispaivdn onnistunut aloite on
levinnyt Steiermarkista jo Ala-Itévaltaan,
Yla-Itavaltaan, Burgenlandiin ja K&rnteniin.
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2.2.2 Britannia

Kaikkia LUMA-aloilla tydskentelevia ammattilai-
sia kutsutaan LUMA-l&hettilaiksi (engl. STEM
Ambassadors). Tdm& on ohjelma, jota STEM
Learning osakeyhtid ajaa ja talld hetkella silld
on yli 30 000 rekisteroitya lahettilastd 2 500 eri
tybnantajalta. He tydskentelevat vapaaehtoisina
tukeakseen kouluopettajia eri aktiviteeteissa.
Tama voi olla urapaiva, hanke tai oppimisen alue,
inspiroiva aktiviteetti tai he voivat tyéskennella
opettajien kanssa suunnitellakseen heidan
opetussuunnitelmaansa ja péivittddkseen heidan
aineen tuntemustaan ja uratuntemustaan.

Ohjelman perusvaiheet:

- Opettajat paattavat milla opetussuunnitel-
man alueella tai urakoulutuksen alueella he
tarvitsevat tukea.

- Sen jédlkeen he ottavat yhteyttd ohjelmaan
tai yksittaisiin yrityksiin, joista he ovat
kiinnostuneita, ja pyytéavat tukea.

- LUMA-I&hettilds ottaa yhteyttd opettajaan ja
he suunnittelevat yhdessé aktiviteetin, joka
noudattaa hankkeen vaatimuksia.

- LUMA-I&hettilas vierailee koululla ja pitaa joko
tybpajan/puheen/uratapahtuman /suunnittelee
ohjausta oppilaiden ja/tai opetushenkildkunnan
kanssa.

- Tapahtuman jalkeen opettaja antaa palautetta
lahettilaélle, jotta tapahtuma voidaan arvioida.

- Yhteyksié toivottavasti kehitetdan yritysten ja
koulujen valilla.

Kuva .1 LUMA-ldhettilaiden vaikutus opettajiin

LAATIKKO 2

Esimerkki onnistuneesta tydsté, joka suoritettiin

ala-astetasolla. Polar Explorer -ohjelma.

STEM Learning loi ala-asteelle kohdistetun
materiaalin perustuen Polar-tutkimusalus RRS
Sir David Attenboroughn k&ynnistadmiseen ja
napaseuduilla tydskentelevien tutkijoiden tyéhon.
T&mé& nimettiin Polar Explorer-hankkeeksi.
Koulut hakivat mukaan hankkeeseen ja heita
tuki "Polar-lahettilas” (LUMA-Iahettilds, joka oli
kiinnostunut erityisesti laivanrakentamisesta tai
napaseudun tieteesté (engl. Polar Science)).

Lahettilds tydskenteli tiiviissa yhteistydssa
koulun kanssa, jotta voitaisiin kehittaa lapsille
suunnattuja aktiviteetteja ja kehittaa opettajien
ainetietdmysté. Aktiviteetteja olivat esimerkiksi:
napaseudun tutkimusalusten rakentami-
nen, jadnmurtajien tutkimuksen tekeminen,
napaseudun tutkijan ruokavalion suunnitte-
leminen, napaseudulla oleskelevien eldinten
tutkiminen ja ilmaston lampenemisen seka
saastumisen vaikutusten tutkiminen kummallakin
napa-alueella. Kouluilla oli mahdollisuus soittaa
Skypen kautta napaseudun tutkijoille ja oppia
lisdd heidadn tydstdédn. Hanketta tukivat:
BEIS-osasto (Department for Business, Energy
and Industrial Strategy), tukea tarjosivat myos
BAS-tutkimus (British Antarctic Survey),
NERC-neuvosto (The Natural Environmental
Research Council) ja Digital Explorer-yritys.

Hankkeen vaikutukset:

Luottamus on lisdéntynyt 95% LUMA-aineiden

opettamisessa;

- Innostus ja opettamisen motivaatio ovat
lisdéntyneet 98%;

- 98% on sité mieltd, ettd ohjelma on kohottanut
LUMA-aineiden profiilia;

- opetussuunnitelmien vélinen opetus on
lisdantynyt, myds luottamus on kasvanut
opetettaessa kansallisen opetussuunnitelman
tieteellisia nakdkohtia;

- 90% opettajista ilmoitti, ettd oppilasmaara
on kasvanut LUMA-oppiaineissa;

- Oppilaat nauttivat oppitunneista ja osallistu-
vat LUMA-aineiden oppitunteihin aiempaa
aktiivisemmin;

- 87% Kkertoi, ettd oppilaiden kiinnostus

LUMA-aloja kohtaan on kasvanut.




Tass& ohjelmassa opettajat tekevat viikon
mittaisen "harjoittelun” yritykseen tai yliopistoon.
He oppivat yrityksestd ja tietyista urapoluista talle
alalle, viettavat aikaa harjoittelijoiden kanssa ja
selvittavat mité he opiskelivat koulussa, ja kuinka
t&man voisi jakaa oppilaiden kanssa. He voivat kysya
kysymyksia tydntekijoisté ja tehda aktiviteetteja
yhdessé heidén kanssaan, joita oppilaat voivat tehdéa
koulussa. Opettajat muodostavat linkkeja yrityksen
kanssa, jolloin heitd kehotetaan kutsumaan yritys
vierailulle kouluun esimerkiksi uratapahtumien ja
hankkeiden muodossa. Kouluvierailuja suositellaan,
jotta oppilaat nakevat mita yrityksessé tapahtuu ja
miten koulussa oppimilla asioilla on hyotya laajassa
tydmaailmassa. Tdma ohjelma on ollut erittdin
onnistunut ylaasteella ja lukiossa ja on nyt myds
avattu ala-asteen opettajille auttaakseen heité
urakehityksess3 alusta lahtien.

LAATIKKO 3
Alice Caterpillar -yhtiossa

Tassa on esimerkki onnistuneesta STEM Insight
-harjoittelusta ja vaikutuksesta, kun opettaja
palasi omaan kouluunsa.

Alice, opettaja ylaasteella ja lukiossa,
osallistui 10-paivan harjoitteluun Caterpillar-
yhtidssd, joka on maailman johtava koneiden
ja moottoreiden valmistaja, ja joka tydllistaa
yli 10 000 ihmistéa Britanniassa. Alice havaitsi
tarpeen kehittda LUMA-aineiden luottamusta,
tietoa ja laatua koulussaan. Han oli erityisen
kiinnostunut tukemaan tehokasta ja ajantasaista
uraneuvontaa. Harjoittelun aikana han oppi mita
taitoja tarvitaan erilaisissa rooleissa Caterpillarilla
jahan oppi myds uutta kaytetysta teknologiasta
ja prosesseista. Han osallistui kokouksiin ja
ongelmanratkaisuun sekd paéasi kdyttdmaan
jopa valtavia koneita.

Harjoittelu haastoi joitakin yleisesti pidettyja
nakemyksia siitd, onko LUMA-ammatteihin

sopivia ihmisid. Nama ammatit eivat ole vain
akateemisille ihmisille. Pitd& olla motivoitu-
nut, olla kyseenalaistava ajattelutapa, olla
ongelmanratkaisija ja olla luova. H&n huomasi
myds, ettd tuotannon maailma ei ollutkaan
hanen kuvittelemansa likainen ja danekas
ympadristd, jossa tyontekijat kulkivat 6ljyisissa
haalareissa. Takaisin kouluun palatessaan
Alice on toteuttanut monia ohjelmia, jotka
ovat vaikuttaneet yli 400 oppilaaseen. Han on:
- Kehittdnyt opetussuunnitelman resursseja,
joissa keskitytdan ammatteihin;
- Jarjestanyt “ammatit ja naiset LUMA-aineissa”
-tapahtuman;
Jarjestanyt oppilaille vierailun Caterpillariin;
Tukenut aineiltoja, joissa pddseminen
LUMA-aineiden ammatteihin oli huomattavaa;
Tukenut oppilaiden tydharjoitteluja
LUMA-yrityksiss3;
Paivittanyt LUMA-tydjarjestelmia harjoitte-
lusta saadun esimerkin avulla
«Nyt minut on varusteltu ajantasaisella tiedolla,
autenttisilla esimerkeilléd seké vahvoilla yrityslin-
keilld, joita voin kdyttaéd koko koulun hyvéksi.» Alice

Lahiaikoina STEM Learning on ollut mukana
useissa teollisuuden sponsoroimissa koulukump-
panuuksissa. Naissa teollisuus tarjoaa rahoitusta
jopa kahdeksan koulun ryhmélle ja he tekevét
yhteisty6tad kahden vuoden ajan kehittddkseen
tiettya aluetta, joka he pitavat heikkoutena koulujen
kumppanuudelle. Esimerkiksi: tyttdjen osallistami-
nen yli 16-vuotiaille suunnattuun LUMA-aineiden
opetukseen (engl. Post-16 Science). He saavat
jatkuvaa ammatillista oppimista STEM Learningilta
ja osallistuvat yhdessa erilaisiin hankkeisiin, jotta
voitaisiin inspiroida oppilaita olemaan enemman
mukana LUMA-aineissa. Yritykset voivat olla
tukemassa vierailujen avulla ja tarjoamalla
materiaalin hankkeisiin.
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2.2.3 Suomi

- Ensin opettajankoulutettavat opettajat ja
opettajat pitavat pari teoriatuntia koulujen
ja yritysten vélisesta yhteistydsté. Antoisalla
vierailulla/yhteisty®lld on kolme osaa: tehtévét
ennen vierailua, tehtavat vierailun aikana ja
tehtdvat vierailun jalkeen. Tarkoituksena on, etta
opettajaopiskelijat oppivat tuotteista, palveluista
ja ammateista ja pystyvat yhdistdméaan
ainetietdmyksen seké tosieldman autenttiset
esimerkit.

- Koska yritys sijaitsee koulun I&helld, voidaan
kayttdd véhemman aikaa ja rahaa. On monia
eri vaihtoehtoja ammateista ja aloista, joita
voidaan I6yt&4 lahistolta.

- Opettaja ottaa yhteytta yrityksen edustajaa
ja vierailee ensin itse yrityksessd. On tarkeaa
keskustella laajasti, jolloin ajatuksia ja toiveita
voidaan jakaa.

- Ennen vierailua oppilaat tekevéat tehtavia,
kuten etsivat lisatietoa yrityksestd, keksivat
kysymyksiad (mité voidaan kysyé yrityksen
edustajalta), tutustuvat tuotteisiin liittyviin
ymparistékysymyksiin, jne.

- Vierailun aikana oppilaat saavat paljon tietoa
yrityksestd, voivat haastatella tyéntekijoita,
valmistavat jotain helppoa esimerkiksi
laboratoriossa, voivat ratkaista "ongelman”,
jonka yrityksen edustajat ovat laatineet, jne.

- Vierailun jalkeen voidaan keskustella, tehda
LUMA-aineisiin liittyvid tehtavia, jne.

2.2.4 Ranska

Aikana, jolloin koulun ja yritysten vuorovaikutus on
vield vah&pétdista, 10 “Maisons pour la science”
-tiedekeskusta ovat aloittaneet kumppanuuksia,
jotta voitaisiin kommunikoida opettajien kanssa
tieteellisistd ja teknisistd ammateista, liilke-eldméan
tieteen ja teollisuuden prosesseista. Tiedekes-
kukset on jarjestetty yliopistoihin ja ne I6ytavéat
paikallisten yritysten kautta tavan 16yt&a tieteen ja
teknologian, erityisesti innovaation, jotta voidaan
yhdistaa yritysmaailma ja kansalaisyhteiskunta.

Kukin tiedekeskus voi jarjestdd yrityskumppa-
nuuksille suunnattuja konferensseja ja seminaareja,
jotta se voisi julkaista toimintaansa paikalliselle
teollisuudelle, ja jotta voitaisiin kehittdd uusia
kumppanuuksia yritysten kanssa.

Muita tutkimuksia aiheesta opettajaopiskelijoiden uskomuksia
tiedekasvatuksen koulu-yritys yhteistyosta (STSE-based) ja
kdytannoista seka niiden eduista ja haitoista:

Esimerkiksi toukokuussa 2017 jarjestet-
tiin kokouspaivé, jossa paikallisille yrityksille
esiteltiin tiedekeskusten jarjestamia aktiviteetteja
Alpes-Dauphiné -alueella, jotta voitaisiin muodostaa
uusia kumppanuuksia’. Samankaltainen tapahtuma
jarjestettiin uudestaan vuonna 2018°. Kokouspaiva
tarjoaa uusia mahdollisuuksia rakentaa onnistuneita
kumppanuuksia hankkeille, jotka ovat hyddyllisia
opettajille.

Tiedekeskukset voivat myds pyytaa tapaamisia
liike-elaméan saéatididen tai paikallisten yrittdjien
kanssa, jotta he voivat kertoa toiminnastaan, ja
jotta voidaan ensin muodostaa yhteinen kulttuuri
ja sitten vasta yhteishankkeet.
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* Kuinka voimme tehostaa yritysten ja koulutuksen vélista
kumppanuussuhdetta?

Kaikissa tapauksissa tiedekeskukset kehittavat
yrityskohtaiset tasot (engl. business-specific
pitch). Opettajiin, rehtoreiden kanslioihin, paikalli-
siin viranomaisiin ja yrityksiin ei viitata samalla
tavalla, silla nailla toimijoilla on eri arkuuksia ja
huolia. Kumppanikomiteoiden (engl. Houses of
"Partners Committees”) perustaminen on ollut
erittdin hyodyllista, jotta voidaan vastata tdhan
monimuotoisuuteen. Komiteatapaamisten aikana
tiedekeskus voi: report to the various partners of
the activities of the House;

- raportoida eri kumppaneille keskusten
toiminnasta;

- arvostaa niitd, jotka ovat jo mukana;
- kannustaa muita mobilisoimaan tieteen ja
teknologian opetusta.




Kaikkien mahdollisten kumppanuusmahdolli-
suuksien joukosta sponsorointi on yrityksille yleisin
ja kannattavin vaihtoehto. Sponsorointi voidaan
jakaa kolmeen tyyppiin:

- Taitojen sponsorointi (yritysten tyontekijat
osallistuvat ammatillisen kehityksen toimiin,
yritysvierailuihin yms.;

- Materiaalin ja védlineiden lahjoittaminen;

- Rahallinen sponsorointi tapahtumien
jarjestamista varten, matkakuluja varten,
juoksevat kulut kattava, jne.

Tallaisten kumppanuuksien valilla on lukuisia
molemminpuolisia etuja.

Tiedekeskusten eduksi yritykset mydtavaikut-
tavat opettajien koulutusohjelmien tieteellisen,
teknisen ja jopa didaktisen siséllon kehittdmiseen
(esimerkiksi: asuntomateriaalit, innovaation tarpeet,
energiahaasteet, elintarvikkeiden séilénta, jne.) Osa
ndista kaventaa rakoa teoreettisen tutkimuksen
ja kéytannén sovellusten valilla. Ne isdnnoivat
opettajia paikoissa, joihin heilld ei tavallisesti ole
paasyoikeutta. Ne auttavat opettajia neuvomaan
oppilaitaan urapoluille nayttamalla tieteellisten ja
teknisten ammattien ja ammattiin johtavien koulutus-
polkujen monimuotoisuuden. Ne tarjoavat opettajille
ja kouluttajille mahdollisuuksia harjoitteluihin tai
koulutuksiin. Kaikki lahjoitukset ovat samankaltaisia
taitojen sponsoroinnin kanssa, silla ne mobilisoivat
tyOnantajien tiimit. Yritykset voivat my&s osallistua
tiedekeskusten rahoittamiseen osana sponsorointia.
Co-building and co-delivering

LAATIKKO 3

Koulutustilaisuuden suunnittelu ja jarjestdminen

yhdessa yrityksen kanssa: Saint-Gobainin
esimerkKki

Saint-Gobain on ranskalainen monikansallinen
yhti®, joka perustettiin Pariisissa vuonna 1665.
Alun perin yhtié toimi peilinvalmistajana, mutta
tuottaa nyt my®s erilaisia rakennusmateriaaleja
ja erittain kestavia materiaaleja.

La main a la pate -sééatié toimii tiedekes-
kus-verkoston kansallisena paakeskuksena
ja se on muodostanut kumppanuussuhteen
Saint-Gobainin kanssa. Tatad voidaan pitaa
hyvana esimerkkina tuloksekkaana yhteistyona
koulujen ja yritysten valilla.

Koulutustilaisuus jarjestetddn vuosittain
Domolabissa, Saint-Gobainin -alueen
innovaatiokeskuksessa Aubervilliersissa
(Pariisin lahelld). Tama paikka on keskus, jossa
voidaan kokea lamp6-, visuaalisen ja akustisen
mukavuuden ja epdmukavuuden tunteita.
Koulutuksen painopiste on elinymparistén
eristdmisessa ja energiassa, jotka ovat aiheita,
jotka voidaan uudelleensijoittaa kouluhank-
keissa oppilaiden kanssa.
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Mité tulee vipuvarsiin, jotka kannustavat yrityksia
yhteistydhon tiedekeskusten kanssa, tarkeimpia
ovat yrityksen sosiaalisen vastuun edistdminen
ja yrityksen nékyvyyden parantaminen tyéllisyy-
salueella. Kumppanuus on todenné&kdisesti
kestdvampi, silla ylla mainitut ndkékohdat ovat
osa yritysten pitkan aikavélin strategiaa.

Kaytannon nakoékulmasta yhteistyota voidaan
saannelld yleissopimuksella, jossa esitetddn
yksityiskohtaisesti eri ndkdkohtia: kasiteltavien
tieteellisten ja teknologisten aiheiden valinta, joka
vastaa mahdollisimman paljon kumppanuusyrityk-
sen liiketoimintalinjoja, paikallisen kontekstin ja
yksil6ityjen tarpeiden mukaista osallistumista jne.

LAATIKKO 3
Kumppanuus Alsacen -alueen tiedekeskuksen

ja EDF:n vélilla (Ranskan kansallinen sahkoyhtio)

Bernard Blochin lausunto, EDF:n Kestavan
kehityksen virkamies

«Tdmén kumppanuuden tarina on ennen
kaikkea tarina tapaamisesta kahden maailman
vélilld: koulutuksen ja teollisuuden. Tarina
alkaa tietyssé kontekstissa energiansiirron
ja ydinenergian sijainnin ympdrilld, joka on
perdisin ndkemysten l&dhentymisesta, jossa on
tarve voittaa ennakkoluulot ja puuttua koviin
tosiseikkoihin. Pdédtimme yhdessé perustaa
ohjelman, jossa yhdistyvét teoreettisen
oppimisen ja paikan pédélla tehdyt vierailut ja
tapaamiset EDF:n asiantuntijoiden sekéd heidén
kumppaneidensa kanssa, jotka tydskentelevét
energian ja rakentamisen maailmassa muiden
alojen liséksi. Kumppanuussuhde alkoi vuoden
2014 lopulla noudattaen Euroopan komission
raportin "Tiedekasvatus vastuullista kansalai-
suutta varten” (2015) suosituksia:

- Yhteistydn vahvistaminen yritysten ja kansalai-
syhteiskunnan kanssa;

- Opettajien peruskoulutuksen, valmennuksen
Jja henkilbkohtaisen kehityksen ehostaminen;

- Innovaatiostrategian ja tiedekasvatuksen
Strategian yhdistdminen paikallisella ja
kansainvéliselld tasolla.

- Kaiken kaikkiaan tiedekasvatus on keskeinen
tekijé jatkuvassa aktiivisessa kansalaisope-
tuksessa, joka alkaa pdivdkodista.

EDF on jarjestényt tiimins& uudelleen ottaen
huomioon uudet ranskalaiset alueet. Hiljattain
laajennetussa Grand Est -alueessa olemme
antaneet suostumuksemme laajentaa kumppanuut-
tamme Alsacessa sijaitsevaan tiedekeskukseen,
jolloin tarvitaan uudet tiimit ja tuotantolaitokset.
Hankkeita on runsaasti. Meidan tehtdvdmme on
olla luovia ja "p&asta ulos laatikosta”, jotta voimme
yhdessé rakentaa uusia koulutuskaytéantoja, jotka
avataan seké kansalaisille etta liike-elamalle”.

Tieteelliset kumppanit luokille (engl. “Scientific
partners for the class”) mahdollistaa sen,
ettd tutkijat osallistuvat hankkeisiin, joissakin
tapauksissa yritysten kanssa kuten Michelinin
(rengasteollisuus) tai Aubert & Duvalin (seokset)
Chéateauneuf-les-Bainsin -alueella sijaitsevassa La
main a la pate -s&étién Pilot Centre -keskuksessa
(yhteydesséa Auvergnen alueen tiedekeskukseen).

Tamé&n kokemuksen perusteella Pilot Centre
-keskuksen kouluttajat kirjoittivat opaskirjan
«School and company, partners for a scientific
project: taking action and learning together» (koulu
jayritys, kumppaneita tieteelliseen hankkeeseen:
toimiminen ja oppiminen yhdessé).

Alla esitellaan heidan suosituksensa onnistuneille
luokkahuoneen tiedehankkeille yritysten
avustuksella:

1. Valitse yrityskumppani koulutustavoitteiden
mukaan;

2. Selvitd, milta hanke tulee ndyttdmaan (tieteellinen
suostumus, roolit, aikataulu yms.);

3. Pohdi yhtidn ja tiedekeskuksen vélisia haasteita;

4. Méérittele sdannét ja allekirjoita kumppanuus-
sopimus yrityksen kanssa;

5. Luo hankkeelle talousarvio;

6. Etsi yhteistydkumppaneita yrityksen ulkopuolelta
ja muodosta ohjauskomitea;

7. Jérjestd toimintaa useissa vaiheissa;

8. Suunnittele hankkeelle lopettamispaiva, johon
kaikki hankkeen sidosryhmat osallistuvat;

9. Anna palautetta hankkeesta;

10. Suunnittele uusi hanke, jossa otat palautteen
huomioon.

Lamain a la péte -pilottikouluissa (engl. pilot schools),
opettajat maarittelevét ja toteuttavat yksikdiden tai
tieteidenvilisia tieteellisia hankkeita vahvassa ja
jatkuvassa yhteistydssé alueensa laboratorioiden ja
yritysten kanssa. Hankkeen eri osallistujien valinen
yhteistyd on jaettu eri modaliteetteihin: opettajien
toivottaminen tervetulleiksi laboratorioihin tai
yrityksiin, tutkijoiden ja yritysten tydntekijéiden
vierailu luokassa, ammattilaisten ehdottamat
tieteelliset haasteet, materiaalien lainaaminen,
etéyhteydet, yhteistybhankkeet oppilaiden vélilla,
johdatus digitaalitieteisiin, k&d&nteinen opetus



(engl. inverted classes), opiskelijoiden harjoittelut
kumppanirakenteissa

... Jotta pilottikouluja voidaan tukea t&ssa
prosessissa, he voivat hydtyd monipuolisesta
ohjauksesta:

- Alueellinen koordinaattori vastaa
hankkeeseen osallistuvien koulujen ja opettajien
seurannasta. He ovat mydés |&htépisteitd
pilottihankkeiden joukkueille.

- Pedagogiset ja tieteelliset tuutorit takaavat
konkreettisen yhteyden eldvén tieteen ja
luokkahuoneen vélille.

- Tieteellinen mentori seuraa hankkeen
toteutusta ja vierailee oppitunneilla tapaamassa
oppilaita ja opettajia kerran tai pari kertaa
vuodessa.

- Lamain a la pate -saatio tarjoaa verkostolle
oman ammatillisen kehityksen tarjouksen,
online-alustan ja luokkahuoneresursseja
koulujen toiminnan tukemiseksi. Vapaaehtoiset
ryhmét voivat olla mukana testaamassa
uusia resursseja tai he voivat olla mukana
suunnittelussa.

- Lopuksi jokainen pilottikoulu saa vuosittain
700 euron suuruisen tuen La main a la pate
-sddti6ltd. Avustus on tarkoitettu kattamaan
hankkeen toteuttamiseen liittyvia epévirallisia
kustannuksia, kuten oppilasmatkat, paikan
paialla tehtavat vierailut (laboratoriot,
laitokset), dokumentointi, poikkeukselliset
laitteet, perheille suunnattujen nayttelyiden
jarjestéminen jne.

2.2.5 Italia

ltaliassa koulut ja yritykset ovat erilaisessa vuorovai-
kutuksessa kesken&dén. Ensinndkin monet koulut
haluavat jakaa koko luokan pienempiin ryhmiin
siten, etta eri ryhmét tekevat yhteisty6ta eri yritysten
kanssa samaan aikaan. Talla tavalla jokaisen
yrityksen kanssa tydskentelevien oppilaiden
ma&érd on pienempi ja yhteistyén tulokset ovat
tehokkaampia. Tamé&nkaltainen vuorovaikutus on
aina todella produktiivista, silla oppilaiden maara
kussakin ryhmé&ssa on vain viisi henkiléa, jolloin
myds vierailtavat yritykset voivat olla pienid. Kun
hanketta kehitetdan pienryhmé-lahestymistavalla,
yritykset sijaitsevat yleensé koulujen I&hell, jolloin
tarvitaan vahemman aikaa ja rahaa. Toisaalta aina
ei ole helppoa 16ytaa yrityksid, joiden kanssa kaikki
oppilasryhmét voisivat olla vuorovaikutuksessa
samaan aikaan. Nain ollen usein osa oppilasryh-
mistd osallistuu yritysvierailuille, kun taas muut
ryhmat ovat silla valin koulussa oppitunneilla.

Jotta voidaan valttda oppilaiden jakamista
ryhmiin, monet koulut valitsevat ainoastaan
suurempia yrityksid, joihin koko luokka voi

tutustua samanaikaisesti. Tama ldhestymistapa
poistaa paivittdiset opetushaasteet, mutta tuo
usein mukanaan uusia haasteita. Yleisesti suuret
yhti6t, joissa jopa 25-30 oppilaan ryhmét voivat
vierailla samanaikaisesti, sijaitsevat kaukana
kouluista, jolloin tulee miettid, miten matkat ja
maksut hoidetaan. Kummassakin tapauksessa eras
tehokas keino on pyytéa yritysten asiantuntijoita
vierailemaan koulussa ja kertomaan hankkeesta
seka yrityksesté liséa, ennen kuin oppilaat paasevat
tutustumaan yritykseen ja harjoittelemaan siella.
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On monia eri tapoja tehda onnistunutta yhteisty6ta
koulun ja yrityksen valilla. Seuraavia ajatuksia
voidaan suositella koulutusjérjestelman eri tasoille.

LUMA-aineiden
opettajankoulutta-jille:

¢ On tarke&a tiedostaa koulujen ja yritysten
valisen yhteistydn taustalla oleva pedagoginen
tieto. Opettajankouluttajien tulisi tarjota
riittavasti tietoa, materiaaleja ja menetelmia
ammatilliseen kehittymiseen.

e Opettajaopiskelijoilla ja opettajilla tulisi olla
séannollisesti mahdollisuus harjoittaa koulun
ja yrityksen vélista yhteisty6td autenttisissa
ymparistoissa.

Opettqijille:

e Opettajalla on tarkea rooli onnistuneessa
koulun ja yrityksen vélisessé yhteistydssa.
Tarkoituksena on, ettd oppilaat oppisivat
yhdistdmaan siséltdtietoa tosielaméan
esimerkkeihin.

e Oppilaat tarvitsevat mahdollisuuksia
vierailla yrityksissé ja lisatietoa yrityksista,
tuotteista, palveluista ja ammateista, jotta he
voivat omaksua tarvittavan tiedon ja taidon
tulevaisuutta varten.

¢ Jos kaikki opettajat eivat pysty osallistumaan
yrityksen ja koulun valiseen yhteistyéhon,
riittdd, ettd muutama opettaja on vastuussa
elinkeinoelamayhteistydsta koulun puolelta.

e Koulun jayrityksen valinen yhteisty0 tarvitsee
aikaa ja vaivannakéa. Taman takia on térkedé
tehdd yhteisty6td muiden opettajien ja asiantun-
tijoiden kanssa kouluissa, yliopistoissa tai
yrityksissa. Resursseja voidaan saastaa, jos
yritykset sijaitsevat koulujen Iahella.
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